ygm VONOY

92 bE ==

%40 PRIADA

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE

ANSE-MT-008

VERSION: 04

22/MAY/2018

INFORMACION REQUERIMIENTO

ARTICULOS/SEC ACCIONES PARA
NORMA NUMERO ANO EMISOR CIONES QUE REQUISITO ESPECIFICO EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO EL
APLICAN CUMPLIMIENTO
£l Programa de Salud Ocupacional consiste enla
planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
) Ministerio de la Higiene Industrial y Seguridad Industial, tendientes a | Se tienen definidas e implementadas el programa Seguimiento actividades
Resolucion 1016 1989 Proteccion Social Articulo 2 preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva | de sesguridad y salud en el trabajo organizacién. Coordinador SIG Permanente del PSO
de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral
interdisciplinaria.
Los empleadores publicos y privados, incluirén dentro de las | Politica Prevencién de tabaquismo, alcoholismo'y
actividades del Subprograma de medicina preventiva, | drogadiccin Campanias en pro de la Prevencion . ;
A ) Divulgacién de politica,
. Ministerio de la ) establecido por la Resolucién 1016 de 1.989 campanas de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién | Recursos Humanos, Coordinador
Resolucion 1075 1992 o Articulo 1 ol i ) lismoy dro Permanente actividades de
Proteccion Social especificas, tendientes a fomentar Ia prevencién y el control | (folleto). Proceso de induccién incluye fa siG .
" . capacitacion, folletos
dela fémaco el yel de
dirigidas a sus trabajadores. drogadiccion. Minuta del vigilante.
I I . Registros de horas extras
Resolucion 1811 1994 Ministerio de la Todos Solicitud de horas extras ante el Ministerio de la Proteccicn Programacion del servicio. Regionales/Recurso Humanos Permanente en predomina en cada
Proteccién Social Social
regional
ARTICOTT 50" T TIOTS Y TEqSOS AT A Oy ST PO U
PERMISO DEL |armas, municiones explosivos y sus accesorios; clasificar las
ESTADO, ARTICULO | armas; establecer el régimen para la expedicién, revalidacion
20. PERMISOS, y 6n de permisos,
ARTICULO 60. paralai 5 de armas, Seguimiento mensual
REPARACION DE | municiones y explosivos; sefialar el régimen de talleres de revista mensual
ARMAS, ARTICULO 77.| armeria y fabrica de articulos pirotécnicos, clubes de tiroy Gerencia Generall Relaciones mantenimiento de
MINISTERIO DE Licencias de funcionamiento, permisos de
Decreto 2535 1993 USO DE ARMAS PARA | caza, colecciones y coleccionistas de armas, servicios de ! Interinstitucionales/ Gerentes Permanente armamento, licencias de
DEFENSA NACIONAL caza, o s Y cole de arm tenencia y porte de armas. >
SERVICIOS DE | vigilancia y seguridad privada; definir las circunstancias en Regionales autorizados. funcionamiento,
VIGILANCIA Y las que procede la incautacién de armas, imposicin de permisos de tenenciay
SEGURIDAD PRIVADA, | multas y decomiso de las mismas y establecer el régimen porte de armas.
ARTICULO 78. para el registro de devolucién de armas. Las armas,
IDONEIDAD PARA EL explosivos y sus inados ala
USO DE ARMAS, Fuerza Publica para el cumplimiento de su mision
Registros de licencias.
Los senvicios e vigilancia y seguridad privada deben tener Rer‘/“‘:::emmem"fe‘:::)de
PRESEDENCIA DE LA equipos de seguridad, comunicaciones, transporte, Resolucitn 244 de 20 de enero de 2009 o Gerencia General / kil
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos instalaciones y los elementos necesario para desarrollar su - JuridicalDirector Relaciones Permanente g
yos € esaro p ! vigencia de 5 afios. ‘ mensual de radios y
COLOMBIA Iabor con las licencias y autorizaciones vigentes expedidas Interinstitucionales o
por las autoridades competentes. quipe
comunicacién. Equipos
de apoyo a la operacién.
Los senvicios de vigilancia y seguridad privada autorizadas Permisos de tenencia y
PRESEDENCIA DE LA para ejercer sus actividades de acuerdo con las Gerencia General | Juridical porte de armas, revista
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos modalidades sefialadas en el presente Decreto, solo podrén Aplicacién de todo el requisito Permanente mensual de
Relaciones Interinstitucionales
COLOMBIA utilizar armas de fuego catalogadas como de defensa mantenimiento de
personal. armamento.
1 personal que utiice armamento autorizado paralos | L0 9uardas que utiizan armamento, cuentan Seguimiento a
PRESEDENCIA DE LA seiicios dee‘ A con"armas con la autorizacién para el porte y portan Recursos Humanos/ Coord. De credenciales , cursos de
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos ) 'g ¥ seg p . uniforme de la compatifa. Los escoltas seguridad de regionales/ Permanente actualizacion, revista
deberd portar uniforme, salvo los escoltas y llevar consigo los
COLOMBIA " portan los quelos mensual mantenimiento
siguientes documentos soportes. °
acreditan para el porte de armas. armamento.
Los senvicios de vigitancia y seguridad privada, podran Permisos de tenencia y
PRESEDENCIA DE LA trasladar las armas con permiso de fenencia de UnIUgara | oo oL icion Director Relaciones porte de armas, revista
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos ofro, seguin los servicios contratados y para prestar vigilancia e it o e, mensual de
COLOMBIA o proteccion en sitios fijos, con el arma y el proveedor P - Juridica mantenimiento de
descargados, autor armamento.
Aplicacion del requisito: Con la resolucién Permisos de tenenciay
PRESEDENCIA DE LA mantener i reiota sctuznds delot ugmes enlos | impotane mencionerqueen ieha resooion | | Orecor Rolcones port de amas, eista
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos 9 9 " por a it g / mensual de
cuales se encuentren las armas con permiso de tenencia, | también se aprobaron las Placas que deben ser ¢
COLOMBIA ' Compras y Logistica mantenimiento de
segin los contratos suscritos. utilizadas por todo el personal incluidos los
armamento.
escoltas.
Divulgacion de Palitica
o alcohol, drogas y
fumadores, Realizacion
Al personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada de pruebas de
PRESEDENCIA DE LA Ie esté prohibido el de licores o de Pruebas de Polta denoaloohol, | Lo o sl Regiondles] alcoholemial Visitas de
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos sicotropicas durante el ejercicio de sus funciones, asi como | drogas y fumadores. supervision y control a " g Permanente supenvisores a puesto
. Coordinador SIG. 1sores .
COLOMBIA Ia realizacion de actos de cualquier clase que puedan personal de vigilancia en puesto. verificacién de

menoscabar la confian

condiciones del personal

para prestar el servicio.

Capacitacion en riesgos
de salud publica.
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Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual,
pdliza de grupo o Global, Pdliza de seguridad

PRESEDENCIA DE LA ademés de a poliza de responsabidad civ extracontractual | 8 (8 SR80 SO0%, TOIER 8 SSOLER | Gerencia General Juridical Registro de pizas
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos de que trata la Resolucién en mencion, y pactar con el » Poliza de garar €9 P
A de comunicaciones, poliza de seguridad de actualizadas.
COLOMBIA usuario la contratacion de un seguro que cubra los riesgos Gerentes Regionales.
cumplimiento a favor de entidades particulares,
que afecten los bienes )
poliza Pyme.
Programa de
Los senvicios de vigilancia y seguridad privado no podran inspecciones, equipos
PRESEDENCIA DE LA prestar servicios a los usuarios que no provean los instalaciones, vehicuios.
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos recursos locativos o sanitarios minimos para que el personal Programa de inspecciones. SSOA Regionales, COPASO, Coord. SIG Permanente Seguimiento a
COLOMBIA de vigitancia fija o movil pueda desarrollar su labor en condiciones de trabajo en
condiciones que no atenten los puestos asignados al
personal de vigilancia.
Cuando el personal que integra los servicios de vigitancia
PRESEDENCIA DE LA seguridad privada salga a vacaciones, permisos, o refiro
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos deberé entregar a la empresa la credencial expedida por la | Procedimiento suministro y control e uniformes. |  Compras y logistica/ Almacén
. \ y control de uniformes
COLOMBIA superintendencia, uniformes demés elementos de dotacion.
Las credenciles.
De acuerdo al Estatuto que regula los servicios de vigitancia
PRESEDENCIA DE LA y seguridad privada, todo el personal que preste dichos _— Seguimiento solicitud de
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos senvicios debe solicitar credencial de identificacion, la cual | L 2oicacion de documentos ante la SVSP para Recursos Humanos Permanente credenciales, carpetas de
' . el tramite de la credencial personal de vigilancia.
COLOMBIA tendra una vigencia de un afio. HY
Dicha credencial seré solicitada por cada
Segumiento
Todos los senvicios de vigilancia y seguridad privada son . o actualizacion de cursos
ayse Centro de formacién y capacitacién Securitas ) i
PRESEDENCIA DE LA porla y i A P e oo Regionales / Recursos Humanos/ en las regionales del
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos entrenamiento del personal que contraten para prestar los > A Brog ony Centro de Formacion y Permanente personal de vigilancia.
o . ‘ capacitacion, convenios con academias de orm o
COLOMBIA servicios de vigilancia y seguridad privada autorizadas. capacitacion Programa de formacion y
vigilancia y seguridad privada. )
de idn_ mensuial
PRESEDENCIA DE LA C?:ce:::: I's:'s‘;?v”s;ﬁ‘:: q“:;:m :'EA‘::'E;'Z gndv:::'e La organizacin cuenta con licencia de Gerencia Generalluridical Verificacién de
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos orelo, clos de vigilancia y seg! P funcionamiento vigente, en todas las i © srauri Permanente cumplimiento de
deberén solicitar la licencia de funcionamiento dentro delos
COLOMBIA delas cuales presta servicios. requisitos legales
seis meses siguientes ala misma.
PRESEDENCIA DE LA Pe’:\'/:s: :: E;':;f‘ ';se:z:::'ci: :;e"r'g:::ﬂz I’;Cse‘;gc'::d:d La empresa solicita credencial o radicado de la Gerencia General / ;‘3:{‘";‘:;:’ ﬂcg“’:sd;
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos s P superintendencia para todo el personal de. Juridica/Director Relaciones Permanente » carp:
credencia expedida por la Superintendencia de Seguridad ; HV. Registro licencias de
COLOMBIA Por 8 Superin 2 de S¢ acuerdo a lo estipulado en la . strola
Privada. de licencia de funcionamiento.
Los medios para la prestacion de senvicios de vigilanciay L empresa cuenta con las debidas
PRESEDENCIA DE LA seguridad privada sclo podrén utizar para ol desarrollode | L8 SMPIESS U3 Son B8 INABS | Gerencia GenerallJuridical Verificacion de
Decreto 356 1994 REPUBLICA DE Todos sus actividades aquellas armas de fuego, recursos para ta pi Division seguridad fisica y Permanente cumplimiento de
‘ S ‘ i de vigilancia de acuerdo a las modalidades que ! b
COLOMBIA humanos, animales, tecnolégicos o materiales, vehiculos & electronica. requisitos legales
A posee en servicio.
instalaciones fisicas,
Permiso para porte de armas; documentacion obligatora de
Ministerio de la porte; Normas generales de seguridad para el porte de Se cuenta con las resoluciones para el Gerencia General/Juridical Verificacion de
Decreto 1809 1994 ) Todos armas, apertura de un libro foliado y registrado en el Permanente cumplimiento de
Proteccién Social cumplimiento del presente articulo. Relaciones Interinstitucionales b
de Control, de armas, y requisitos legales
exnlnsivas
Articulo 3 Permisos del estado. Licencia de F Gerencia GenerallJuridical Permanente NA.
Tal, Medellin, Pereira, agencia la
Todos Sucursales o agencias Calera. Autorizacién de la Superintendencia de |  Gerencia GeneraliJuridica / Permanente NA
agencias. Vigilancia y Seguridad Privada, Licenciade | Relaciones Interinsfitucionales A
La empresa cuenta con la "Pdliza y Certificado de
Todos Pélizas do soquro. Renovacion Responsabildad Civily conla Pdliza| ~ Gerencia GenerallJuridical Anval NA
y certificado de Renovacién obligatoria exigida |  Relaciones Interinstitucionales
por la superintendencia de vigilancia.
Todos RENOVACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO | Octubre 16 de 2008 con emisién de Resolucién | - Gerencia GenerallJuridica/ Permanente NA.
el 20 de enero de 2009. Relaciones Interinstitucionales
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA E
) INVESTIGACION DE SEGURIDAD. Las personas deberén | Se encuentra autorizada por la Resolucion 254 | Gerencia GenerallJuridical
Articulo 60 Permanente NA.
obtener licencia de funcionamiento o credencial expedida por de Enero de 2009. Relaciones Interinstitucionales
Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
actualizacion de cursos
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. Todos los servicios en las regionales del
de vigilancia y seguridad privada son responsables por la personal de vigilancia.
capacitacion profesional y Programa de formacion y
entrenamiento del personal que contraten para prestar los 6
servicios de vigilancia y sequridad privada Programa de e induccién. Centro de| Recursos Humanos/ Centro de de capacitacion mensual.
Articulo 64 Estos deberan desarrolar capacitacion y entrenamiento al | Formacion y capacitacion Securitas Colombia Formacién y capacitacion/ Permanente Centro de formacién,

interior de su empresa, estableciendo un departamento de
capacitacién y dando cumplimiento a lo dispuesto en este
Decreto, 0 exigir al personal el desarrollo de cursos en las
escuelas de capacitacion y entrenamiento aprobadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

SA.

Regionales.

Fechas técnicas de
temas de capacitacion,
formato identificacion de
necesidades de
capacitacion.
Seguimiento a cobertura




INFORMACION REQUERIMIENTO

Decreto

Estatuto de
Vigilancia y
Seguridad
Privada

1994

SUPERINTENDENC
|A DE VIGILANCIA

Lafinalidad de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
en cualquiera de sus modalidades, es la de disminuir y
prevenir las amanezas que afecten o puedan afectar la vida,
la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos

Politica integral, Caja de Herramientas

Gerencia General/ Sistemas
Integrados de Gestién/ Centro de

Publicacién, divulgacion,

Artioulo 73 derechos sobre los bienes de las personas que reciben su ! " Permanente proceso de indiccion y
 Soor Securitas. Formacion y Capacitacion/ !
proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el oy capac capacitacion de personal
ejercicio de los derechos y libertades pblicas de la og
ciudadania y sin invadir la 6rbita de competencia reservada a
las autoridades.
PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES QUERIGEN | po o Recursos Humanos/ Sistemas Publicacién, divulgacion,
Artioulo 74 LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y o e * | Integrados de Gestion/ Centro de Permanente proceso de indiccion y
SEGURIDAD PRIVADA s Formacion Regionales capacitacion de personal
CAMBIO E INCLUSION DE NUEVOS SOCIOS, FUSION,
LIQUIDACION Y VENTA DE EMPRESA. La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada )
) " ° Se encuentra con la autorizacion de la )
Articulo 84 autorizara mediante resolucion el cambio e inclusion de ) ) h Gerencia GenerallJurid delaSVSP
diante fosol e Superintendencia de Vigilancia y Seguridad.
socios, fusion, liquidacion y venta de los servicios de
vigilancia y seguridad privada de que trata el presente
Decreto.
El personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada, Seggg"c‘f:é‘;:cel;zls‘c""d
portara para su identificacion personal una credencial ) Recursos Humanos y  oreds .
" | person j Recursos Humanos y Regionales controlan la ) actualizacion de cursos
Articulo 87 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Regionales/Todo el personal Permanente
2 vigencia y tramite de las mismas. en academias por RRHH
Privada, cuyo valor y especificaciones sera determinado por operativo.
esa entidad y se expedira por el término de un (1) afio. ¥ en cada regional (
g carpetas HV)
Pruebas de
Polita de no alcohol,
PROHMIBICION. Al personal de los senvicios de vigilancia y drogas y fumadores.
HIBICIC onal de | supervision y control a
seguridad privada le esté prohibido el consumo de licores o ) contr
. ’ Coordinador SIG, Recursos personal de vigilancia en
de sustancias sicotrépicas durante el ejercicio de sus Politica de no alconol, drogas y fumadores, s 2
Articulo 88 S ! © dure ) : Humanos, Centro de formacion, Permanente puesto. Capacitacion
funciones, asi como la realizacion de actos de cualquier Consignas Generales y particulares. ) ‘
Regionales. riesgos de salud publica,
clase que puedan menoscabar la confianza que el usuario ‘
dopocta on o sorvicl sensibilizacion con
g folletos informativos,
actividades de promocion
TARIFAS. Las tarifas que se establezoan para a prestacion
-as tanfas que Foan pa ! Procedimiento
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, deberan !
! Incorporacién y
garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al | Recurso Humanos asegura el cumplimiento del ¢
! n ° ) g desvinculacién de
Articulo 92 trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas | mismo de acuerdo a los sueldos establecidos en Recursos Humanos Permanente Rstiviihol
extras, 10s recargos nocturnos, prestaciones sociales, los la organizacion. P "
. ¢ cumplimiento de
costos operativos inherentes al servicio y demés P!
requisitos legales.
prestaciones de ley.
MEDIOS Y EQUIPOS. Los servicios de VSP deben tener
equipos de seguridad, de comunicaciones, de transporte,
instalaciones y los elementos necesarios para desarrollar su . Gerencia Registros de licencias
sarios | La cuenta con las ° o
Iabor con las licencias y autorizaciones vigentes expedidas GenerallJuridicalRelaciones emitidas por la
Articulo 95 respectivas emitidas por la Superintendia de Permanente
por las El cualquier e . institucionales, Gerentes superintendencia SVSP
F ol Vigilancia y Seguridad. : !
instrumento fabricado con el propdsito de causar amenaza, regionales. y Ministerios.
lesion o muerte deberé ser de exclusiva propiedad del
senvicio de vigilancia y seguridad privada.
ARMAMENTO Y MUNICIONES. Las empresas de VSP
autorizadas para ejercer sus actividades, s6lo podran utizar
armas de fuego catalogadas como de defensa personal, de ) .
! y ; Permisos de tenencia y
conformidad con o establecido en el articulo 11 del Decreto
. Relaciones Interinstitucionales/ Gerentes Y Relaciones institucionales/ porte, revista mensual
Articulo 96 2535 del 17 de diciembre de 1993 y demés normas que lo ° rer A Permanente
) ! Coordinadores Regionales/ Juridica Coordinadores Regionales. mantenimiento de
sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el posditivdng
paragrafo 2 del articulo 9 del citado Decreto. Estas deberan
adoptar todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o
extravio del armamento.
REGISTRO DE UBICACION DE LAS ARMAS SEGUN
CONTRATOS SUSCRITOS. Los servicios de vigilancia y
seguridad privada deberén mantener un registro actualizado ) .
Permisos de tenencia y
de los lugares en los cuales se encuentren las armas con
h Relaciones Interinstitucionales/ Gerentes Y Relaciones institucionales/ porte, revista mensual
Articulo 100 permiso de tenencia, segan los contratos suscritos. ° e A Permanente
f . ¢ Coordinadores Regionales/ Juridica Coordinadores Regionales. mantenimiento de
Asi mismo, se debera ejercer el maximo control sobre las
armamento
armas con permiso de porte, cuyo uso se limita
exclusivamente a la prestacion de los servicios contratados
por los usuarios.
INFORMACION A LA AUTORIDAD. los servicios de
vigilancia y seguridad privada deben llevar un registro
¥ comunicar ala de Vigilancia
y Seguridad Privada dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes, las novedades que se presenten en materia de
personal, armamento, equipo y demés medios utilizados asi
° h Revista mensual de
' como la relacion de usuarios, indicando razén social y
Articulo 104 jarios, informe de
direccion.
novedades

Asi mismo, trimestralmente, enviar las copias de los recibos
de pago alos sistemas de seguridad social y de los aportes
parafiscales.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podra
establecer mecanismos 4giles que faciliten el suministro de
esta informacion.
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INFORMES SEMESTRALES. Los servicios de vigilancia y
seguridad privada deberan enviar a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, antes del 30 de abril de cada

afio los estados del afio anterior,

Gerencia

Relaciones Interinstitucionales,

Revista mensual de

Articulo 105 certificado por el Representante Legal y el Contador o Administrativa y Financiara Ge”“:namera ol ed::;’s""e de
Revisor Fiscal. Los Departamentos de Seguridad, deberdn )
ademés discriminar los gastos y costos destinados a
vigilancia y seguridad, del afio anterior.
La empresa cuenta con las debidas
autorizaciones para la prestacion de los servicios Procedimiento instalacion
) Gerencia General / Director ;
Se fjan los de y de |  devigilancia en modalidad medio canino, R e oionlos. y terminacién de la
Resolucién 11101 1999 svsp Todos manejadores y Ganinos y se adoptan disposiciones en | instalaciones, Centro de Formacién y Capacitan | peoos 0 e E e Permanente prestacion del serviciol
materia de carnetizacion, registro y tatuaje de caninos. en vigilancia y seguridad eguridac Y Inspeccion de seguridad
Gerentes Regionales.
privada. a puestos
La empresa cuenta con las debidas
autorzaciones para a prestacion de los senvicios | L L
PRESIDENCIA DE de vigilancia de acuerdo a las modalidades que . " Registros de Licencias,
Director Relaciones
LA REPUBLICA- Por o cual se reglamenta el Estatuto de Vigianciay [ posee en serviio ( con armas, sin armas , medio| | DveR0t ORISR cumplimiento de
Decreto 2187 2001 MINISTERIO DE Todos Seguridad Privada contenido canino y medio tecnolégico), instalaciones, iucionales, DIis| Permanente procedimientos definidos
¢ seguridad fisica, Divisién :
DEFENSA en el Decreto-ley 356 del 11 de febrero de 1994. Centro de Formacion y Capacitan en vigilancia y " por la organizacién para
3 seguridad ElectrénicaGerencia ]
NACIONAL seguridad. Ia prestacion del servicio.
privada. :
MINISTERIO DE Manual de uniformes y equipos para el personal del servicio Disefio de Uniformes cumple con los Gerencia Generall compras y Procedimiento suministro
Decreto 1979 2001
DEFENSA NACIONAL Todos de vigilancia y seguridad privada. lineamientos establecidos en el Manual. logistica Permanente y control de uniformes.
Ministero defa Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el | Cotizando al Sistema de riesgos profesionales de Afliaciones y pago.l
Decreto 1607 2002 h Todos Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras | acuerdo a la actividad economica y al nivel de Recursos Humanos Permanente ypag
Proteccion Social sgos Pr sGSs!
. riesgos de la empresa.
Por la cual se regula la tenencia y registro de perros definidos
Loy 46 2002 Secretaria Distrital de A ootemaiaimente piorecas. Senvicio de vigilancia y seguridad privada con | Division vigilancia seguridad fisica: permanente por a Organizacion
Salud medio canino Regionales instalacion y terminacion
del caniin da vicilancia
Se debera demostrar ante la Superintendencia de Seguridad
Ministerio de Defensa Privada una cuantia minima de pattimonio, con elfinde | o1 i General / Gerencia Administrativa y Gerencia Administrativa y , .
Decreto 7 2002 ‘ Todos asegurar la confianza de los usuarios en el servicio y : © Adm Anual Envi6 de documentacion
Nacional rios financiera financiera
propender a un crecimiento economico en condiciones
normales de compefividad.
Ley 789 2002 IcBF Atticulo. 32 Normas para apoyar el empleo y ampliar Ia proteccion social Procedimiento Gerencia de Talento Humano D
servicio de vigilancia y seguridad privada con la utiizacion de -8 empresa cuenta con 1as qeoidas Gerencia General / Director TXEQISIrOS de Licencias,
medio canino y se adoptan disposiciones en materia de | 2UICriZaciones para a prestacion de los senvicios | - g iones Interinstitucionales, cumplimiento de
Resolucion 2601 2003 svsp Todos ! § de vigilancia en modalidad medio canino, ! ¢ g Permanente procedimientos definidos
cametizacion y registro de caninos". > Division seguridad fisica y ¢
instalaciones, Centro de Formacién y Capacitan . por la organizacion para
A vinilnnnin v eamwidad Gerentes Regionales. In nenctanidn dnl eaninic
Todo el personal de las compafiias de vigilancia y seguridad, - . )
Resolucion 510 2004 svspP Todos o] Vigilantes y operadores, deben estar uniformados segin | = °’ga"‘zae°'s'°:nz:‘;'l‘p'j;:"l:ali"m“’" del R““:“’i:l‘;’;‘;""i:;:':"’“ y Permanente p'fi::ﬂ?ﬁiﬁ';ﬂ:“’
1o aprobado por la SVSP P que aplique. o9 9 g Y
Cumplir e art 105 del D.356/94, enviar antes del 30 de abril
2 : ) .
Giroular ] 2004 svsp Todos de cada afo, los estados financieros consolidados a 31 de | Se envian los estados financieros segin Gerencia general/ Gerencia Anval Envi6 de documentacion
dic. del afio anterior, certficados por el Representante legal, frecuencia y Financiera
contador o revisor fiscal.
L empresa cuenta con el debido registro de
Otorgamiento para operar en las de vigilancia | vehiculos ante la superintendencia de vigilancia y
fija, movil escolta de personas, vehiculos y mercancias y | seguridad privada. Licencias de funcionamiento | Gerencia General, Juridica Registro licencias de
Resolucion 2981 2005 svsp Todos v, a de pe S, osy Y| sed privada. N - g Anual funcionamiento, pélizas
medios Tecnolégicos a través de monitoreo de alarmas, | en las modalidad de servicio que desarrolla la Compras y Logistica
A e de cumplimiento,
equipos de radios de comunicacion. Compafiia.
Se tiene redistro de vehiculos para la prestacién
Circular extema 1 2005 svsP Todos Pago minimo del salario minimo al personal contratado | RE0UrS0S Humanos controla la vigencia de las Recursos Humanos Permanente Desprendibles de pago
mismas. personal operativo
Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana. A partir de la
fecha de expedicin del presente decrelo, créanse las Redes| | , o eqs cuenta con diferentes redes de | Relaciones Interinstitucionales/ Convenios con la red de
Decreto 3222 2005 svsp NA de Apoyo y Soldaridad Ciudadana, conformadas porlas | 2 TEIe8 © Permanente >
personas, empresas y servicios descritos en el articulo 4° del| 2PY® 9 poyo-
Decreto-ley 356 de 1994
T‘TULEZL Cwa 1p mwjlao b Requisitos: La empresa cuenta con la Resolucién emitida por (Gerencia General Registro de licencias de
Resolucion 2852 2006 SvsP . Licencias de funcionamiento prese ¢ soucla Pl JuridicalDirector Relaciones Anual egisiro de lice
Capitulo I, art 14-15 a Stper para su funcionamiento. e oo funcionamiento
Capitulo ll art 24, 25-26
Credencial de identificacién de consultores, asesores e Lo emoresa cuenta con s debidas
TITULO IV Capito | Att  investigadores Articulo 77. Consultores. Articulo 7. | 2 SlPIoes G872 Son 8 )12 | Gerencia Gerenciall duridical
Resolucion 2852 2006 svsp 77 Capitulo Il art, 82- Asesores, Articulo 80. Investigador, CAPITULO i : para fa pi ‘ Director Relaci NA
° de vigilancia de acuerdo a las modalidades que
84 Capitulo lll art. 85 | Credencial de identificacién de vigilante, supervisor, escolta, Interinstitucionales
° ! posee en servicio.
tripulante, operador de medio.
CAPITULO | Disefios, colores y demés especificaciones de
TITULO IV Capitulo | At los uniformes, Artcuio 87. Uniforme. Se considera uriforme | oL Gerencia Gerenciall Gerencia Procedimiento suministro
Resolucion 2852 2006 svsp 77 Capitulo Il art. 82- | el conjunto de prendas establecidas para el uso obligatorio empresa g umplimie Administrativa y Financiera Permanente "
2 lineamientos en el disefio de uniformes. " y control de uniformes
91 durante el tiempo y el lugar de prestacion del servicio del ICoordinador Compras y Logistica
personal de vigitancia.
Articulo 105. Autorizacion. Modificado por el art. 1, Procedimiento de
CAPITULO Il Resolucion de la SV.S.P. 2417 de 2008, AUOHZASS @105 | Lo Lo 356 46 1994 e
Resolucién 2852 2006 SvsP Utilizacién del poligrafo senvicios de vigilancia y seguridad privada a que P o © Y Recursos Humanos Permanente ony
o articulo 14; 2355 de 2006 desvinculacién de
05-107 implementen en los procesos de seleccion de personal, el reranal

examen psicofisiolégico de poligrafo




INFORMACION REQUERIMIENTO

Modificar el literal e) del articulo 22 de la Resolucion 2852 de
20086, el cual quedara asi: "En caso de tenerlos, relacion

Programa de mantenimiento, Programa de

Compras y Logistical Gerentes y

Programa de
mantenimiento de

Resolucion 4745 2006 svsp 1 detallada de los vehiculos disponibles para la prestacion de ! Coordinadores de seguridad Permanente "
o . ; inspecciones parque automotor. " vehiculos, Inspecciones
estos servicios, los cuales deberan mantener al dia los regionales. !
de vehiculos mensuales
certificados.
Ley 1121 2006 Congreso dela Articulo 345 f del terrorismo y a n de recursos Plan de Accion Gerencia Operativa Permanente NA
Repiblica relacionados con actividades terroristas.
Ministero defa Por la cual se regulaa préctica de evaluaciones médicas | L L L L amenes Procedimiento examenes
Resolucion 2346 2007 ! Todos ocupacionales y el manejo y contenido de las historias . P zacion o Coordinador SIG/ medico SSO Permanente médicos ocupacionales,
Proteccion Social ° " médicos, concepto de apitud, historias clinicas. 8
clinicas ocupacionales. profesiograma
: e ]
Resolucion 2014 2007 svsp Todos supenvigilancia segan los requisitos establecidos en esta 9 Recursos Humanos / Regionales Permanente P
> mismas. parte de las asistentes
resolucion g g
seguridad privada prestados por las empresas y/o La empresa cumple con lo establecido y s
Ministerio de Hacienda y
Decreto 4950 2007 S eSto pibios Todos cooperativas de vigilancia y seguridad privada. evidencia en los Contratos acordados con los | Comercial / Gerentes Regi comercial
P clientes
Licencias de funcionamiento, Solicitud de
autorizacin para adelantar cursos,
eszec\allfac‘lones y ac(uallzaclolr:es enlos aglclos Geronte General, Juridica, La ampress c.;mple con
Resolucion 3856 2007 svsP Todos @ Vigllante, supenvisar, escolta, manejador Director i 0 establecidoy se
canino, tripulante y operador de medios e evidencia en licencias de
Por la cual se modifica la Resolucion 2852 de 2006. Estatuto|  tecnolégicos La empresa cumple con lo funcionamiento.
de Vigilancia y Seguridad Privada contenido establecido y se evidencia en licencias de
funcionamiento.
La autorizacién para uniformes se envia junto con
Se madifica el articulo 88, 92, 93, de la Resolucién 2852 de | Ia descripcion definida en el articulo tercero. EI .
. . 1oa e e ° P Gerencia Gerencia General/
Resolucion 5351 2007 svsp Articulos del 1al4 | 2006 Disposiciones sobre uniformes, placas, emblemas, disefio de los mismos cumple con las ) Permanente
! ’ Compras y Logistica ycontrol de uniformes
identificacion de los vehiculos. restricciones y lineamientos especificadas en la
presente resolucién.
Toda compaifa en cuya némina haya més de 15 empleados,
Resolucion 2006 2007 SENA NA debe cumplir con la obligacién de contratar aprendices del | Segan necesidad se solicitan los aprendices. | Gerencia Recursos Humanos | Cuando se presente el caso Segin ley.
SENA 6 en su defecto monefizarios.
Resolucién 1401 2007 Ministerio de la Todos a de incidentes y de parai de c siG Permanente Procedimiento
Proteccion Social trabajo. investigacion de AT
Procedimiento
Resolucion 2014 2007 svsp Todos Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de | Se cumple al solcitar las fotografiaspara la [ oo Permanente Incorporacién y
agosto de 2006 credencial respectiva. desvinculacion de
persral
Procedimiento instalacién
) Actas con el cliente, Inspeccion de seguridad, y terminacién de Ia
) Por la cual se modifica la Resolucién 2852 de 2006 . ¢ "
Resolucion 5349 2007 svsp NA ARTIOULO PRIVERG VISITA A INSTALAGIONES, | Instalacién del serviio, Programa de Regionales / Comercial Permanente prestacion del serviiol
inspecciones, Medios para prestar el servicio. Inspeccién de seguridad
apuestos
Diwlgacion de politica,
actividades de
Ministerio de fa Se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo|  Politica no alcohol, drogas y fumadores, Cap:g:m" e:‘b;'ce:9°s
Resolucion 1956 2008 o Articulo 2 o de tabaco: Prohibase fumar en éreas interiores o cerradas | actividades de promocion y prevencion. Pruebas Coordinador SIG Permanente salud publica,
Proteccion Social ¢ realizacion de pruebas de
de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos de alcoholemia.
alcoholemia, actividades
de promocién y
prevencin.
] Fijar tarifas para a prestacién del servicio de vigilancia y La empresa da cumplimiento a las tarifas
Resolucion 224 2008 svsp Todos Regionales / Comercial Permanente Procedimiento comercial
seguridad privada con armas y sin armas para el 2008. establecidas.
Metodologa para efectos delamonetizacion delacuotade | o esase Cumplimiento con el
Circular 361 2008 SENA NA aprendices por parte de los empleadores obligados. - o Gerencia Recursos Humanos Permanente pago establecido para los
oS P maneja la cuota de aprendices SENA. )
Monetizacion mes vencido y ya no mes anticipado aprendices Sena
Procedimiento
Cireular 0 2008 Direccién de impuestos Todos Programacién de furos y pago como minimo del salario | De acuerdo a los lineamientos de estos requisitos | o o Permanente Incorporacién y
Nacionales minimo legal e programan turnos y el pago de salario minimo. desvinculacion de
personal
Articulo, Resolucién de la S.V.S.P. 2417 de 2008. Cumplimionto del
CAPITULO Il Autorizase a los servicios de vigilancia y seguridad privada a P
Resolucion 241 2008 svsp Utilizacién del poligrafo | que implementen en los procesos de seleccién de personal, | En el subproceso de Seleccién de personal. | - Gerencia Recursos Humanos Permanente ) ¢
o / y desvinculacion de
105-107 el examen psicofisiolégico de poligrafo, sin perjuicio de los
) S personal.
demés requisitos exigi
Cumplimiento del
Resolucion 2417 2008 svsP Articulo 2 y Articulo 5 | F8Mis© para uso de poligrafos como parte del procesode | ) o yoroceso de Seleccién de personal. Gerencia Recursos Humanos Permanente ¢ C
seleccion y desvinculacion de
personal.
Otorgamiento de para operar en las modalidades de
vigilancia fija, mévil escolta de personas, vehiculos y La emoresa cuenta con las autorizaciones Gerencia General, Juridica, Se cuenta con registros
Resolucion 638 2008 svsp Articulo 1 mercancias y medios Tecnologicos a través de monitoreo P Director Relaci de licencias de
f respectivas emitidas por la Superintendencia.
de alarmas, equipos de radios de comunicacién con lo Interinstitucionales funcionamiento
establecido en el articulo
o I ) Gerencia General, Juridica, Se cuenta con registros
) Licencia de funcionamiento, Representante legal, La empresa cuenta con las autorizaciones
Resolucion 254 2009 svsp Todos Director de licencias de
Representantes suplentes sucursales, Uniformes,. respectivas emitidas por la Superintendencia. or Rele concia
Interinstitucionales funcionamiento
Titulo Habiltante Convergente para la prestacicn de senviios| L@ eMPresacuenta con las autorizaciones, Gerencia General, Juridica, Se cuenta con registros
Resolucion 1847 2009 SvsP Todos gente para fa pi equipos para para desarrollar actividades de Director de licencias de

publicos de telecomunicaciones.

telecomunicaciones.

Interinstitucionales

funcionamiento




INFORMACION REQUERIMIENTO

Por la cual se fijan criterios de adiestramiento y evaluacion
de caninos, parala prestacion del servicio de vigilancia y

La empresa cuenta con las licencias, las
autorizaciones e instalaciones para prestar

Gerencia General, Juridica,
Director Relaciones

Licencias SVSP,
Procedimiento instalacion

Resolucién 3776 2009 svsP Todos v Interinstitucionales, Division Permanente "
seguridad privada con medio canino senicio de vigllancia y seguridad_privada con " ¥ terminacion de servicios
! vigilancia seguridad fisica: nde ¢
medio canino. de vigilancia.
Regionales
Verificacién cumplimientol
La empresa cuenta con las autorizaciones & Gerencia General, Juridica, de requisitos legales,
, Por a cual se autoriza el registro de 15 ejemplares caninos
Resolucién 339 2010 Secretaria de Gobierno Todos r ° instalaciones para para desarrollar actividad de Director de
alaempresa Seguridad Burns de Colombia S.A. ! " lor Rela o0 0%
seguridad con medio canino. Interinstitucionales instalacién y terminacién
del senvicio.
Verificacion cumplimientol
Por 1a cusl se autoriza ¢l registro d6 30 ejemplares canino | L €TIPTeSa cuenta con las autorizaciones & Gerencia General, Juridica, de requisitos legales,
Resolucion 386 2010 Secretaria de Gobierno Todos g cjempl instalaciones para para desarrollar actividad de Director Relaci jimiento de
alaempresa Seguridad Burs de Colombia S.A. ) ,
seguridad con medio canino. Interinstitucionales instalacién y terminacion
del senvicio.
) o Se cuenta con registros
Por a cual se prorroga la concesién mediante licencia para .
desarrollar actividad de telecomunicaciones, el permiso del | -2 MPresa cuenta con las autorizaciones, Gerencia General, Juridica, delicencias de
Resolucion 000061 de 19 2010 SvsP Todos actdac ! » el pe equipos para para desarrollar actividad de cla Seneral, Juridica, Permanente funcionamiento para los
espectro radiosléctrico y se modifica la autorizacién de la red sarro Relaciones insfitucionales oio
telecomunicaciones. senvicio que desarrollala
privada. s
Compafia.
"Por el cual se modifica ol articulo primero del Decreto 4634 Procedimiento
Decreto » 2011 Ministero de la Todos del 30 de Diciembre de 2010". AJUSTE SALARIO MINIMO | - Pago minimo del saario minimoal personal | oo pemmanente vinculacién y
Proteccién Social PARA 2011, contratado desvinculacion de
personal
Circular 008 2011 Superintendencia de Todos Sistema de Administracion de lavado de activos y Plan de Accion Gerencia Operativa Permanente Documentado
Vigilancia financiacion del terrorismo
La empresa cuenta con licencias de
Contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada: | funcionamiento, apertura de agencias y Proceso Comercial / Gerentes
Ne. 001 2011 Tod
Ciroular SvsP o8 TARIFA MINIMA PARA EL 2011 sucursales, TARIFAS PARA SERVICIOS DE Regionales Permanente Procedimiento Comercial
VIGILANCIA
. .| solcitud de cancelacion e red N° 5, de acuerdo
Por la cual se autoriza lamodificacién de la concesién ° e . )
Ministerio de teenoloaias e O e con el 4rea de senicio y cuadro de Gerencia General, Juridica, Se cuenta con registros
Resolucién 360 2011 o9 Todos P caracteristicas de red N° 020195 del 23 de Director de licencias de
de la informacién telecomunicaciones, el permiso para el uso del espectro N 02 f lor Rela cenatas
° miso F ! diciembre de 2010 el Ministerio de Tecnologias Interinstitucionales funcionamiento
radioelécirico y Ia autorizacién de la red privada. :
de la Informacién y las comunicaciones.
Ley 1581 2012 Congreso dela Todos Por la cual se autoriza la proteccion de datos personales en Acuerdo de privacidad y plan de accion Subgerencia Permanente Documentado
Republica entidades pblicas y privadas
Decreto 1377 2013 Cmg’ei"u::::”s'”a v Todos Reglamentar el decreto 1581 del 2012 Plan de Accion Subgerencia Permanente Documentado
ST T TS
Decreto 2851 2013 Ministerio de Transporte |~ ARTS. 2,3y 10 | redlamentarlos articulos 3°, 4°, 5%, 6°, 7°, 9%, 10,12, 13, 18 Plan Estratégico de Seguridad Vial Subgerencia Permanente Documentado
¥ 19 de la Ley 1503 de 2011.
Decrto 1443 2014 Ministerio de la ARTS, 7 Politica del SGSST Politica Talento Humano D
Proteccién Social
Resolucion 1565 2014 Ministerio de Transporte Todos Guia metodologica PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial Subgerencia Permanente Documentado
S Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, - )
o
Decreto 1906 2015 Ministerio de Transporte Todos o reincon com o pon E g0 da Seouridod Vil Plan Estratégico de Seguridad Vial Subgerencia
El Ministerio de Transporte tiene como obijetivo primordial la
formulacion y adopcion de las politicas, planes, programas,
ARTS. 2324 proyestos y regulacion econémica en materia de transporte,
Decreto 1079 2015 Ministerio de Transporte AoV trénsito e infraestructura de los modos de transporte Plan Estratégico de Seguridad Vial Subgerencia D
323 carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y la regulacién
técnica en materia de transporte y trénsito de los modos
carretero, maritimo, fluvial y férreo
Decreto 1072 2015 Minsiterio del Trabajo Todos Implementacion del SG-SST Plan de Accion Talento Humano Permanente Documentado
Ley 1778 2016 Congreso de la Articulo 345 Ley Antisoborno Plan de Accion Gerencia Operativa D
Republica
Resolucion 1231 2016 Ministerio de Transporte Todos Guia para la evaluacion de los planes estratégicos de Evaluacion Mintransporte Subgerencia D
seguridad vial
Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion )
Decreto 1310 2016 Ministerio de Transporte Todos B e e e v Plan Estratégico de Seguridad Vial Subgerencia Permanente Documentado
Croutr o 2017 ‘Superintendencia de Totos Coniro de riesgo de lavado de activos y financiacion del oo do Accion Ceroncia Operativa A

Vigilancia

terrorismo.




